
DIE AKADEMIE  
FRESENIUS Where Experts Meet!

Umsetzung des Hinweisgeber- 
schutzgesetzes in Lebensmittel- 
unternehmen

21. März 2023 | Online-Seminar

Das Hinweisgeberschutzgesetz wird nach Zustimmung des Bundesrates in Kürze in Kraft treten. Lebensmittelunternehmen ab 
50 bis 249 Beschäftigten sind ab dem 17.12.2023 verpflichtet, ein System zum Schutz von Whistleblowern einzurichten – größere 
Unternehmen innerhalb von 3 Monaten nach Verkündung des Gesetzes! Wir zeigen Ihnen, wie Sie die gesetzlichen Vorgaben  
jetzt umsetzen!

Programm
Dienstag, 21. März 2023 | 10.00 – 11.30 Uhr

Begrüßung durch die Akademie Fresenius

Anforderungen des Hinweisgeberschutzgesetzes

	• Anwendbarkeit und Ziele 
	• Einrichten eines Hinweisgebersystems
	• Interne Meldestelle und externe Dritte als interne 

Meldestelle
	• Aufgaben und Befugnisse der internen Meldestelle
	• Verfahren nach Eingang einer Meldung
	• Ermittlungsbefugnisse und Folgemaßnahmen
	• Vertraulichkeit und Datenschutz
	• Bußgelder 

Chance des Hinweisgeberschutzgesetzes

	• Unsichtbares sichtbar machen
	• Die konkreten Vorteile der internen Meldung im Vergleich 

zu einer externen Meldung
	• Bedeutung von lebensmittelrechtlicher und 

strafrechtlicher Compliance 

Zusammenfassung & Diskussion

Ende des Online-Seminars

Kostenfreie Anmeldung unter www.akademie-fresenius.de/whistleblower

Online-Seminar | Die Akademie Fresenius GmbH

Ihre Hotline für technische Fragen:
Telefon +49 231 75896-50
info@akademie-fresenius.de

Inhalt und Konzeption

Sophie Ullerich
Telefon: +49 231 75896-78
sullerich@akademie-fresenius.de

Haben Sie Fragen?

Mit der Expertise von:
Hildegard Schöllmann berät entlang der lebensmittelrechtlichen Verantwortungsbereiche sowie den  
komplementären Rechtsgebieten wie dem Gewerblichen Rechtsschutz. Sie begleitet umfassend Produkt- 
entwicklungen im Hinblick auf deren Zusammensetzung, Kennzeichnung sowie deren Bewerbung und  
Schutzfähigkeit. Weitere Schwerpunkte ihrer Tätigkeit sind die Erarbeitung tragfähiger Konzepte zur lebens- 
mittelrechtlichen Compliance einschließlich der Beratung im Rahmen des Risiko- und Beanstandungs- 
managements sowie in Haftungs- und Regressfragen. Sie vertritt Unternehmen bei Auseinandersetzungen  
mit Mitbewerbern und Behörden, auch in straf- und sanktionsrechtlichen Verfahren.

https://www.akademie-fresenius.de/whistleblower

